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EK-6 : ANKET (2)- KiGeP PROGRAMININ ICERIGINE YONELIK SAPTAMALAR

Degerli Katilimci;

Elinizdeki anketin amaci, sizlerin gériglerini alarak, KiGeP Projesinin amaglarina ne
kadar ulastigini saptamak; elde edilecek bulgulari degerlendirerek, bu programa
katilacaklara daha nitelikli bir hizmet sunabilmektir. Bundan dolayi, anket sorularina
vereceginiz yanitlar, projenin gelecegi bakimindan bliyiik énem tasimaktadir.

Coktan secmeli cevaplarda, disiincenizi en iyi sekilde ifade eden
tek bir sikki daire icine alarak isaretleyiniz.
Katkilariniz igin simdiden tesekk(r ederiz...

KiGeP Cankaya
AdiNIz ve soyadINIZ @ ............oouiiii
1. Programa katildiktan sonra daha dnceden belirlediginiz hedef(ler)inizde degisiklikler
oldu mu?
a) evet b) hayir
2. KiGeP hedeflerinizle ilgili olumlu ya da olumsuz sizde ne tir farkindaliklar olusturdu.

Lutfen agiklayiniz. KiGeP’in rolli sizce ne sekilde oldu? Lifen kisaca agiklayiniz.

Lutfen arka sayfayi geviriniz
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3. KiGeP’te ele alinan konular asagida maddeler halinde yazilmistir. Bu konularin sizi
gelistirmek icin yén verdigine dair algilarinizi ne derecede katilip katilmadiginizi belirten
en uygun kutucugu isaretleyiniz. Litfen asagidaki 6lcedi dikkate aliniz.

5 = tamamen katiliyorum
4 = katiliyorum

3 = karasizim

2 = katilmiyorum

1 = tamamen katiimiyorum
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Kritik Yasam Becerileri
is nedir?
Tasarruf

Gelir yaratma fikirleri

Seminer konulari

Bireysel Ogrenme Plani

Kendini tanimak
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Ogrenme stilleri

10. Coklu zeka

11. Dikkat Daginikhgi

12. Zaman ydnetimi hakkindaki varsayimlar

13. Girisimcilik becerileri

14. Hizl okuma

15. Zihinsel zincirler

16. Kendi kendine 6grenme

17. Cevredeki 6grenme kaynaklari

18. Tercihlerimiz

19. Objektif ve olumlu bakis agisina sahip olmak

20. istersen égrenebilirsin

21. Kontroli elinde tutmak

22. Kendi sorunlarini kendi ¢cézebilmek

23. Dogru sorular sorma teknikleri

24. Kendini sunma becerileri

25. Misyon (amag) belirleme

26. Hedef belirleme

O‘IU‘IO‘IU‘IO‘IO‘IO‘IO‘IO‘IU‘IO‘I01010101010101010101010101010101Tamamen

EINENFNFNES FNFNFENFNENENS ENENENENENEN ENENENENENESENENENEN T TYI(0))]

wlw|w|w|w|w|w|w|w|w|w|w|w|w|w|w|w|w|w|w|w|w|w|w|w|w|wkararsizim

l\)l\)l\)l\)l\)l\)l\)l\)l\)l\)l\)l\)l\)l\)l\)l\)l\)l\)l\)l\)l\)l\)l\)l\)l\)l\)l\)katllmlyorum

RN G RN W [N G U G U G RN | N U N | ) A PRI\ RN U W U W (U G (U W (U G U G U O | ) U N U N U N U N | N (U ) (Y

27. Plan yapma ve uygulama
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